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CODIFIR

1. Divulgary asesosar sobre las novedades legislativas del campo de la formacion especializada en ciencias de la salud.

2. Asesorar y colaborar con la Comision Nacional de la Especialidad en cuantos temas se estime pertinente: desarrollo del programa de formacion de la Especialidad, modelo de
evaluacion, criterios de acreditacion de unidades docentes, criterios plazas FIR, etc.

3. Formar a tutores y resto de farmacéuticos implicados en la docencia: formacion por competencias, herramientas de evaluacion docente..etc.

4, Asesorar a los Servicios de Farmacia para la rea

5. Compartir documentos de trabajo propios de

6. Crear una red nacional de tutores de Farmacia OBJETIVOS

7. Colaborar con otras sociedades cientificas relacionadas con |a formacion sanitaria especializada.

odelos de memoriaf portafolio, protocolo de supervision, etc.

El objetivo principal del grupo FHusion de Farmacia Hospitalaria Digital es promover, potenciar y facilitar la transformacion digital de la Farmacia Hospitalaria.
Para ello se establecen dos lineas estratégicas principales:
1. Formacion reglada, practica, acreditada y evaluable en competencias digitales y alfabetizacion en salud digital aplicada a la farmacia hospitalaria a los socios de la SEFH.
2. Creacion de un ecosistema innovador abierto y colaborativo entre diferentes agentes (internos y externos), v que promueva la creacion de soluciones digitales para los
problemas de nuestros pacientes yfo gue sean facilitadoras de la labor del farmacéutico de hospital en cualquiera de sus areas de conocimiento.

Otros objetivos se centran en:

Fijar un programa basico de formacion continuada para especialistas de farmacia hospitalaria y profesionales relacionados acerca de competencias digitales (en colaboracian
con la Direcgig = .

L erario transversal de docencia FIR recomendado para residentes de farmacia hospitalaria ((Dnjunlaw
== iadisaeianalaiais . i i i : 05 de trabajo que asi lo requieran.
- Poner en contacto a profesionales de la Farmacia Hospitalaria que esten innovando en el ambito de las tecnologias digitales y la salud, con el objetivo de facilitar la
colabaracion y compartir ideas, proyectos y experiencias (conjuntamente con grupo TECNO).
G\'Um de Tmbala dE Farmacio « Colaborar con los diferentes agentes sanitarios para idear, planificar y ejecutar la progresiva digitalizacion de los servicios que provee la farmacia de hospital a los pacientes.

" . Y - Fomentar la alfabetizacion y formacion en Salud Digital de los socios de la SEFH.
Hospitalaria Digital de lo sefh ! N

» Divulgar sobre Salud Digital y Farmacia Hospitalaria.
« Colaborar con otras sociedades cientificas relacienadas con la Salud Digital que compartan objetivos con el grupo de trabajo.
« Convertir al farmacéutico hospitalario en un profesional referente de la evaluacion de tecnologias sanitarias digitales (conjuntamente con grupo TECNO).
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LAPRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA
B e CAPITULO Il
criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de
la Salud o diploma de area de capacitacién especifica, y la revisién de los .. oo . .
expeciica.y oo cstalocen Ias normas aplkables a as pruebas apuales de De la formacion transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud

acceso a plaz s de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

Art. 2.2 La formacién transversal formara parte del programa formativo oficial de las especialidades
en Ciencias de la Salud e incluiran, al menos, los siguientes ambitos de competencias comunes:
compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud, la bioética, los principios
legales del ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud, la equidad y determinantes sociales,
la practica basada en la evidencia, la seguridad de pacientes y de profesionales, la comunicacidn
clinica, el trabajo en equipo, la metodologia de la investigacidon, el uso racional de los recursos
diagndsticos, terapéuticos y de cuidados y la capacitacion digital de las personas especialistas.
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COMPETENCIAS:

Comportamientos resultantes de un conjunto de actitudes
(valores), habilidades, conocimientos y buen juicio que las
personas manifiestan para resolver situaciones concretas
relacionadas con su vida y su profesion.

ACTITUDES 3ILIDADES Y
Y VALORES ESTREZAS

DEL FARMACEUTICO RESIDENTE

I-:O( EVALUACION POR COMPETENCIAS
& DE FARMACIA HOSPITALARIA

IMIENTOS Y CAPACIDADES
INTELECTUALES

67 Congreso Nacional SEFH - Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria




sefh

Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria

C) | EVALUACION POR COMPETENCIAS
I}}’—L’ DEL FARMACEUTICO RESIDENTE
-~ DE FARMACIA HOSPITALARIA

RESO NAc,
0‘\(5 04,

&7 CODIFIR

"

COMPETENCIAS:

Comportamientos resultantes de un conjunto de actitudes
(valores), habilidades, conocimientos y buen juicio que las
personas manifiestan para resolver situaciones concretas
relacionadas con su vida y su profesion.

W agqr

En este Glosario, elaborado por la Subdireccion de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, se definen los verbos méas habituales relativos a los conocimientos, habilidades y
actitudes que forman parte del enunciado de las competencias de los programas formativos. El objetivo es saber qué implica la competencia y qué se espera del proceso de
aprendizaje, para orientarla formacion del futuro especialista, tanto la adquisicién de competencias como la evaluacion del residente.

Se han relacionado los verbos del Glosario por orden alfabético para facilitar su utilizacién. Se sugieren y priorizan los instrumentos de evaluacién mas adecuados para cada uno de ellos.

A DEFINICION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Feedback 360°

(preguntar a las personas que reciben este consejo es el instrumento
prioritario).

Sin. Dar consejo. 2. Observacion

Aconsejar: Dar opinién, parecer o dictamen sobre una o varias conductas a seguir|3 portafolio

por un profesional o un paciente. 4. Exdmenes escritos con casos clinicos (TRM), reservado a

situaciones clinicas poco frecuentes o patologias de baja
prevalencia.

Tener la conducta apropiada y realizar las actuaciones necesarias o|l. Evaluacion 360°
Actuar: pertinentes en una determinada situacion profesional. Ej. actuar en base a|2. Observacion
los principios éticos o actuar en situaciones de urgencia vital. 3. Portafolio

so Nacional SEFH - Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
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Evaluacion por competencias

Herramientas

DE EVALUACION DE RESIDENTES
DE FARMACIA HOSPITALARIA
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Caso practico
EXAMEN Actividad observada

Auditoria de registros

Indicadores actividad

Autoevaluacion
Evaluacion 360°
Encuestas
Portafolio docente
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Grpo o pafiola
de Tulores de la SEFH a Hospitolaria

PROTOCOLO
DE SUPERVISION

DELC RESIDENTE
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LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y

clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada.

NIVEL 1
Responsabilidad maxima / Supervision a demanda.
(Supervision indirecta)

Las habilidades adguiridas permiten al residente llevar a cabo
actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacidn
directa. El residente ajecuta y después informa al adjunto responsabla.
Solicita supervision si lo considera necesario.

NIVEL 2

Eesponsabilidad media / supervision de presencia fisica.
(Supervision directa)

El residente tiene suficiente conecimiento pero no alcanza la experiencia
necesaria para realizar una determinada actividad asistencial de forma
independiente. Estas actividades deben realizarse bajo supervision
directa del adjunto responsable.

Responsabilidad minima.
(Supervision directa)

El residente sdlo tiene un conocimiento tedrico de determinadas
actuaciones, pero ninguna experiencia. El residente observa y asiste la
actuacion del adjunto responsable.

CODIFIR

Supervision de los residentes de primer ano

> Debe ser presencial, por un facultativo (nunca
podrd depender de forma exclusiva de un residente
mayor).

> Los documentos relativos a sus actividades
asistenciales deben estar visados por escrito por los
profesionales encargados de dicha supervisidon tanto
en actividades propias de la jornada ordinaria como
durante una guardia.

Supervision a partir del segundo afo

> Las actividades aprendidas en afios anteriores
mantendran el nivel de supervision previo al inicio
de la siguiente rotacion, para ir disminuyendo
gradualmente. Asimismo, las actividades de nueva
realizacion estardan inicialmente supervisadas con un
nivel maximo al inicio de la rotacién,
independientemente del afio de formacion.
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MODELO DE PROGRAMA DE FORMACION PARA F.I.R

1. AREA DE FORMACION -
2 pErmicIN COFIDIR
3. OBJETIVOS

Programa formativo para la adquisicion
4. COMPETENCIAS A ADQUIRIR y evaluacion de COmpetencias DIgitales

a Residentes

4.1. CONOCIMIENTOS
4.2. HABILIDADES
4.3. ACTITUDES
5. RESPONSABILIDADES
5.1. Obligaciones del responsable de la formacion
5.2. Obligaciones del FIR
5.3. Modelo de supervision
6. ESTRUCTURA FORMATIVA
6.1. Recursos del area
6.2. Relacién con otras areas/servicios/centros
7. PLANIFICACION
7.1. Duracion
7.2. Afio de residencia.
8. BIBLIOGRAFIA/PAGINAS WEB / 65 tutores
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1.

La

CODIFIR

Area de Formacion

Competencias Digitales/Salud Digital

Definicion

La salud digital es un drea de conocimiento relativamente nueva y cuyo interés ha ido en aumento en los
Ultimos anos, alineado con el gran desarrollo tecnolégico y cientifico generado en las sociedades
modernas gracias a internet, las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) y la tecnologia
digital.

Ante esta nueva realidad, la transformacion digital de la atencién sanitaria se ha propuesto como una
estrategia global que podrfa mejorar el modelo actual, tanto en resultados en salud como en eficiencia
y calidad percibida.

Por ello, el desarrollo de una cultura digital y de determinadas Competencias Digitales (CD) por parte de
los profesionales sanitarios también han sido planteadas como catalizadores necesarios para que se
acelere dicha transformacién.

Por CD entendemos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que nos permiten conocer mejor
el entorno digital y utilizar la tecnologia digital de una forma segura, creativa y auténoma, para asf
desarrollar el resto de competencias clave para el desarrollo y mejora del desempenio laboral.

En el caso de los Farmacéuticos Hospitalarios, la adquisicion de las CD implica el uso de las TIC para
alcanzar objetivos relacionados con una Atencién Farmacéutica de mayor valor, una mejora de la calidad
asistencial, eficiencia y la consecucién de mejores resultados en salud. La tecnologfa digital también se
incorporada a procesos docentes e investigadores.

Por todo ello, hoy mas que nunca resulta necesario incorporar en los planes de la Formacidn Sanitaria
Especializada de Farmacia Hospitalaria la adquisicién de CD enfocadas hacia la Salud Digital, ya que la
integracidn de esta disciplina de una forma transversal y combindndola con los conocimientos clinicos y
cientifico-sanitarios del farmaceutico hospitalario Ofrece La Oportunidad De Abordar Nuevas Soluciones
A Los Problemas Actuales Del Sistema Macional de Salud (SNS).

Objetivos
« Fomentar la transformacidn cultural y digital de los Farmacéuticos Internos Residentes (FIR)
para adaptarse al futuro digital de la Farmacia Hospitalaria
Este programa formativo, al que nos referiremos por su acrénimo CODIFIR, pretende construir un marco
comun de referencia para adquirir y evaluar las CD de los FIR planteado como un documente dinamico,
flexible y abierto a las aportaciones necesarias, demandadas por el mercado laboral, la sociedad y el
sistema sanitario.

>
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4. Compelencias a adquirir

cODIGO COMPETENCIA: -ABETIZACION EN SALUD DIGITAL
1.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)
111 Conocer los diferentes dispositivos, programas informaticos, farmatos, tipos de documentos, herramientas digitales y plataformas

wieb que son necesarios para desarrollar la actividad laboral diaria

Conocer las caracteristicas, funcionalidades y ejemplos de sistemas de informacian para apoyar a los pacientes, profesionales sa-
nitarios y a la ciudadania

113 Conacer los riesgos potenciales que ofrece intemet y la comunicacién a través de medios electronicos en el mbito laboral.

1.2 HABILIDADES (Evaluacién Observacin directa)

Mangjar las actividades informéticas bésicas como navegacion web, gestian del cormeo electranico, uso de procesadores de texto,

121 | hojas de calcul, efc.
122 Analizar, interpretar y evaluar criticamente |a credibilidad y fiabilidad de los datos, la informacidn y el contenido digital.
123 Usar con eficiencia los instrumentos de proo de la informacién la prictica de los delasaludy

sutoma de decisiones.

1.3 ACTITUDES (Evaluacién Observacion directa)

131 Asumir la importancia de adquirir |a habilidad operacional y destreza basica para realizar las actividades informaticas necesarias
o parael diaa dia.

132 Desarrollar estrategias de transformacion cultural y digital dirigidas a profesionales, organizaciones y pacientes.

COMPETENCIA: 2. GESTION EFICAZ DE LA INFORMACION CIENTIFIC

2.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion examen)

CODIGO

ANITARIA

Conocer los distintos canales digitales por los que circula la informacion y las diversas herramientas que posibilitan la creacion de

211 contenidos y permiten evaluar e tipo de informacién que e lega

212 Conocer los criterios de calidad, validez y fiabilidad de la informacion disponible en Internet y los principios legales y étices por los
que debe regirse el uso de las TIC.

213 Conocer los diferentes dispositivos, donde almacenar la informacicén y las medidas de seguridad para mantener dicha informacion
protegida.

2.2 HABILIDADES (Evaluacin casos pricticos + ion directa)

291 Construir entomos personales de aprendizaje: buscar, filtrar, seleccionar, monitorear, evaluar, captar, almacenar, organizar y recuperar
lainformacién y el conocimiento de una manera eficiente.

222 Organizar la informacién: combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube para organizar la informacion digital
en su proceso de formacion, asistencial e investigador.

223 Proteger |a informacién: se actualiza y toma las medidas de seguridad necesarias para mantener la informacidn protegida.

2.3 ACTITUDES (Evaluacién Observacidn directa)

231 Aprender a aprender: se actualiza y se desarrolla permanentemente en los contenidos y competencias para ejercer coma experto
de salud digital (gestion del conocimienta).

232 Reflexionar sobre el concepto de infoxicacion y procesar la informacién de una forma sistemética y con actitud critica, ademas de

compartirla con la comunidad agregindole valor.
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CODIFIR

EUTICOS INTERNOS RESIDENTES

IIAS DIGITALES A FARM

COMPETE ANALISIS Y MANEJO DE LOS DATOS

3.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacidn examen)

311 Conocer las fuentes de datos e informacicn sanitaria mas relevantes del entomao sanitario,

312 Conocer los fundamentos del Big Data y su uso en el entorno sanitario, incluyendo herramientas basadas en entornos de trabajo
- que permiten programar aplicaciones que manejen grandes volumenes de datos.

113 Conocer los fundamentas de los diferentes lenguajes de programacion y Las diferentes técnicas de visualizacién de datos para el
B analisis de los datos.

314 Conocer el diseAo y madelizacién de las bases de datos SQL y NoSQL y las principales operacianes y entomos para el andlisis de
- datos.

315 Conocer el marco regulatorio, la seguridad, privacidad y confidencialidad delos datos sanitarios en el entorno digital.

316 Conocer las limitaciones de la ciencia de los dates y qué se deben tener en cuenta al interpretar los resultados.

3.2 HABILIDADES (Evaluacién Casos pricticas)

321 Utilizar de forma adecuada las herramientas de software estadistico necesarias para abordar los distintos problemas de modelizacion,
B analisis y visualizacién de datos. Dominar & delzi de negocio (Business Analytics).

322 Formular las preguntas adecuadas y buscar una solucion al problema tras la comprensién de los resultados obtenidos.

323 Recoger, organizar, analizar, interpretar y utilizar los datos, asi coma la validez de los mismos y la informacion clinica obtenida desde
- diferentes fuentes de datos.

324 Extraer el conocimiente de los grandes volimenes de datos (big data) generados en cada entorno clinico aplicando las bases dela
N medicina

225 Seleccionar y disenar indicadores optimos para el anlisis de resultados en salud y los diferentes procesos internos de su drea de
: conocimiento o servicio clinico.

3.3 ACTITUDES (Evaluacién Observacién directa)

331 Resolver problemas: es consciente de la importancia y utilidad de la ciencia de datos en el dmbito de la salud.

332 Generar ideas nuevas con el propdsito de dar las y demandas en el ecosistena de la salud, de
- forma imaginativa e innovadora.

333 ‘Asumir la responsabilidad como responsable de los datos

COMPETENCIA: 4. CREACION DE CONTENIDO CIENTIFIC
4.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)

411 Conocer las difer i de disefi

412 Conocer las técnicas basicas de disefio y produccién de contenido digital.

413 Conocer los derechas de autor y las licencias (Creative Commons) del contenido digital

4.2 HABILIDADES (Evaluacién Casos pricticos + Observacion directa)

421 Utilizar las herramientas de creacién de contenide para la co-construccian y co-creacian de recursos y conacimientos.

423 Producir, madificar y/o adaptar contenido digital en diferentes formatos (texto, im3genes, videos, infagrafias, etc.)

423 Resolver problemas del dia a dia de manera creativa creando contenido digital

4.3 ACTITUDES (Evaluacién Observacién directa)

131 Transferir conocimiento: se compromete a facilitar la transferencia de conocimienta de valor entre su piblico objetivo a través de la
. creacion de contenide.

132 Meijorar: es consciente de la necesidad de crear contenido nuevo con el sbjetive de ofrecer una atencién farmacéutica de mayor

walar.
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ENCIAS DIGITALES A FARM

5.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)

511 Conocer los diferentes canales digitales, donde poder conversar, interactuar y conectar.
512 Conocer las herramientas para programar la actividad en linea y monitorizar las redes para gestionar la identidad digital en los dife-
rentes canales digitales.
5.2 HABTLIDADES (Evaluacidn O ion directa + de actividad + Casos pricticos)
521 Gestionar de manera responsable, segura y eficaz la reputacién o identidad digital en los diferentes canales digitales, cuidando el
lenguaje y teniendo un comportamiento apropiado.
522 Dinamizar y utilizar las redes sociales para difundir contenido de valor en salud y captar la atencidn de las personas a las que se dirige.
523 )!dap[ar \as_ e?tralegjas comun \Ea(rivas creativas con las TIC teniendo en cuenta la diversidad cultural, generacional y las caracteris-
ficas del pablico en el entorno digjtal.
5.3 ACTITUDES (Evaluacién Observacidn directa + Casos practices)
531 Buscar oportunidades para comunicar y empoderar a la ciudadania a través de las tec digital
5.3.2 Impulsar el uso adecuado de las herramientas de comunicacidn digital para la promacian y mejora de la salud
533 Reflexionar sobre los cambios en la comunicacion farmacéutico-paciente causados por a era digital.
53.4 Comprender la comunicacién digital como una estrategia de interaccion con los pacientes, profesionales y ciudadana
53.5 Es consciente del riesgo que puede conllevar compartir cierto tipo de contenido digital para la identidad digital y el bienestar emocional.

COMPETENC!

TRABAJO COLABORATIVO EN RED

6.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion examen)

611 | Conocer las diferentes herramientas digitales disponibles (asincrénicas y sincronicas) basadas en el trabajo colaborativo y en red
612 | Conocer s términas aprendizaje colaborativo y cosperativo.

5.2 HABILIDADES (Evaluacion Casos pricticos + Observacion directa)
621 Detectar y aprovechar las diferentes redes de colaboracion que se generan y sabe cémo contribuir adecuadamente en ellas.
622 Seleccionar el medio de interaccion digital adecuada en funcidn de sus intereses y necesidades.
623 Compartir el conocimients, conectar, conversar y cooperar con atros profesionales sanitarios de forma no presencial

6.3 ACTITUDES (Evaluacion Observacién directa)
631 Desarrollar siner_g\as en base a objetivos comunes y sabe aprovechar los beneficios de trabajar en entornos de aprendizaje yio pro-
‘yectos colaborativos.

632 Valorar el trabajo colaborativo coma una oportunidad para incorporar las TIC al trabaja diario.
633 Tener sentido de la responsabilidad y del compromiso individual en su contribucion en los entornos de trabajos colaborativos
634 Liderar y dirigir equipos de trabajo o proyectos dinamicos y dgiles.

CODIFIR

TIAS DIGITALES A FARMAC NOS RESIDENTES

COMPETENCI

INVESTIGACION Y PROYECTOS EN SALUD DIG!

7.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacién examen)

711 | Conocer coma disefiar y llevar a cabo un proyecto en Salud Digital

712 | Conocer como analizar y evaluar el alcance de un proyecto.

7.2 HABILIDADES (Evaluacién Casos pricticos + Memoria docente)

7.2.1 [ 1dentificar las soluciones digitales ililes y centradas en el usuario que aporten mayor valor,

722 | Planificar el proyecto tenienda en cuenta el desarrollo por etapas y el disefio de un plan de evaluacicn.

7.3 ACTITUDES (Evaluacidn Memoria docente + Observacidn directa)

731 Valorar el impacto clinico, econémico y secial de cualquier investigacion llevada a cabo en salud digital
7.3.2 Apostar por lainvestigacion para optimizar la promocién y gestién dela salud tanto a nivel individual como poblacienal.
733 Participar activamentey lidera en la puesta en marcha de proyectos y su mejora continua.

CD FARMACIA HOSPITALARIA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Alfabetizacion en Salud Digital

Gestion eficaz de la informacidn cientifico-sanitaria
Analisis y manejo de datos

Creacion de contenido cientifico-sanitario
Comunicacion sanitaria 2.0

Trabajo colaborativo en red

Investigacion y proyectos en Salud Digital

SUBCOMPETENCIAS
8

8
14
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CD PROFESIONALES SANITARIOS
1. Alfabetizacion en Salud Digital

Marco CD para ciudadanos 2. Gestion eficaz de la informacion cientifico-sanitaria

m 3. Comunicacion sanitaria 2.0
Digital content ., . .. . - . .
S 4. Creacion de contenido digital cientifico-sanitario
@ . 5. Trabajo colaborativo en red con equipos de salud
arety e . .
I S 6. Analisis y manejo de datos
and collaboration =

CD FARMACIA HOSPITALARIA

o 1. Alfabetizaciéon en Salud Digital

solving 2. Gestion eficaz de la informacion cientifico-sanitaria
3. Analisis y manejo de datos

4. Creacion de contenido cientifico-sanitario

5. Comunicacion sanitaria 2.0

6. Trabajo colaborativo en red

7. Investigacion y proyectos en Salud Digital
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CODIGO COMPETENCIA: 2. GESTION EFICAZ DE LA INFORMACION CIENTIFICO-SANITARIA

2.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion examen)

211 Conocer los distintos canales digitales por los que circula la informacién y las diversas herramientas que posibilitan la creacion de
- contenidos y permiten evaluar el tipo de informacién que le llega.

219 Conocer los criterios de calidad, validez y fiabilidad de la informacién disponible en Internet y los principios legales y éticos por los
o que debe regirse el uso de las TIC.

213 Conocer los diferentes dispositivos, donde almacenar la informacion y las medidas de seguridad para mantener dicha informacion
o protegida.

2.2 HABILIDADES (Evaluacion casos practicos + observacion directa)

291 Construir entornos personales de aprendizaje: buscar, filtrar, seleccionar, monitorear, evaluar, captar, almacenar, organizar y recuperar
- la informacion y el conocimiento de una manera eficiente.

299 Organizar la informacion: combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube para organizar la informacion digital
- en su proceso de formacion, asistencial e investigador.

2.2.3 Proteger la informacidn: se actualiza y toma las medidas de seguridad necesarias para mantener la informacion protegida.

2.3 ACTITUDES (Evaluacion Observacion directa)

231 Aprender a aprender: se actualiza y se desarrolla permanentemente en los contenidos y competencias para ejercer como experto
o de salud digital (gestion del conocimiento).

239 Reflexionar sobre el concepto de infoxicacion y procesar la informacion de una forma sistematica y con actitud critica, ademas de
o compartirla con la comunidad agregandole valor.

67 Congreso Nacional SEFH - Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
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ANO DE COMPETENCIA SUBCOMPETENCIA ACTIVIDADES/
RESIDENCIA DIGITAL DIGITAL HERRAMIENTAS | pOTACIONES EXTERNAS
Alfabetizacion informatica | Navegacién web:
Alfabetizacion en Alfabetizacion web Google Chrome Ebook Competencias digitales
1¢ Salud Digital Alfabetizacion en salud di- | Procesadores de para profesionales sanitarios
ANO DE COMPETENCIA SUBCOMPETENCIA ACTIVIDADES/
RESIDENCIA DIGITAL DIGITAL 2B ROTACIONES EXTERNAS
Comunicacion Redes sociales ResearchGate Recursos Symbaloo/Notion
o . Academia.edu
sanitaria 2.0 academicas Cursos
Mendeley
Analisis y manejo de Introduccion a Big Data SPSS Cursos
30 datos
Actividades enfocadas en el
Investigacion en Disefio y evaluacionde un | Pasos aprendizaje de la investigacion
Salud Digital proyecto Indicadores en salud digital.
Programas de Doctorado.
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GRADO DE SUPERVISION

COMPETENCIA R1-R2 R3-R4
Alfabetizacion Salud Digital 3 2-1
Gestion de la Informacion cientifico-sanitaria 3 2-1
Analisis y manejo de datos 3 2-1
Creacion de contenido cientifico-sanitario 3 2-1
Comunicacion 2.0 3 2-1
Trabajo colaborativo en red 3 2-1
Investigacion y proyectos en Salud Digital 3 2-1
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Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados  aspectos del sistema de formacién sanitaria

especializada. CAP iTU LO |V

Organos docentes de caracter unipersonal

Articulo 11. E/ tutor. Concepto, funciones y nombramiento.

1. El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como
tal, tiene la mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del
programa formativo de la especialidad de que se trate.

2. Las principales funciones del tutor son las deBlanificar, gestionar, supervisar y evaluar
todo el proceso de formacién, proponiendo, CUW
imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncidon progresiva de
responsabilidades y la capacidad investigadora del residente

Los tutores de cada especialidadgifopondran la guia o itinerario formativo ti e la
misma, que aprobara la comision de docencia S previsiones del
correspondiente programa. La mencionada guia, que sera aplicable a todos los residentes
de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se entendera sin
perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el
tutor en coordinacion con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores
de residentes que se formen en el centro o unidad docente.

67 Congreso Nacional SEFH - Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
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PAPEL DEL TUTOR EN LA FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

5. Responsabilidades

5.1. Obligaciones del responsable de la formacion/Tutor

« Estimularun aprendizaje tutorizado, a traves de la experiencia y de la participacion activa
y reflexiva, para la adquisicion de responsabilidad y autonomia progresivas

» Informar al residente de los objetivos que debe conseguir en la rotacion y del modelo de
evaluacion

- Proporcionar las herramientas necesarias (bibliografia, legislacion, bases de datos, sis-
temas de informacion...)

» Realizar una adecuada supervision del residente

» Realizar la evaluacidon de la rotacion e informar al residente del resultado de la evalua-
cion

= Informar al tutor sobre la evolucion del residente y su evaluacion

« Mantener, si procede (rotaciones en unidades clinicas, servicios centrales...), contacto
con los responsables docentes no farmacéuticos que participan en la rotacion

67 Congreso Nacional SEFH - Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
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ITINERARIO FORMATIVO FAR-PT-06-01
SERVICIO DE TIPO DE FARMACIA
EARMACIA HOSPITALARIA
Edicion 06 |Pagina 4 de 13
[ PROGRAMA DE FORMACION

Areas de formacién: de acuerdo al programa oficial de la especialidad y en funcién
de la organizacién del SFH se contemplan las siguientes areas de formacion:

- Logistica de dispensacion

- Farmacotecnia

- Farmacocinética clinica

- Gestién de la farmacoterapia

- Farmacia Oncologica

- Nutricion Clinica

- Atencion Farmacéutica: Pacientes externos, Pacientes criticos, Enfermedades
Infecciosas (PAMACTA), Urgencias, Geriatria, Cuidados Paliativos, Pediatria.

- Gestion del Servicio de Farmacia Hospitalaria

- Atencion Pri
—Aclvidades transversales:

a. Investigacion
b. Gestién de la calidad
N~ © Gestion del riesgo de medicamentos y productos sanj

Las actividades de gestion de la calidad, se realizan en cada una de las rotaciones
monitorizadas por el FEA responsable del area.

Dentro de cada area el FEA responsable se encarga de establecer los conocimientos
a adquirir y las actividades a desarrollar en una Instruccion de Trabajo (IT) especifica
que es supervisada y aprobada por el tutor y el jefe de servicio.

La formacion FIR se ha incorporado al mapa de procesos del servicio como un
proceso estratégico al que se le ha asignado el codigo FAR-PT-06-01. A las IT de las
rotaciones les corresponde la siguiente codificacion FAR-IT-06-01-XX.

Disponible en Z:\Farmacia\6.FORMACION Y DOCENCIA'CALIDAD PROCESO 6\FIR

CODIFIR

Y Hospital Universitario
de Getafe

SaludMadrid [ comumiaun as maana

ITINERARIO FORMATIVO FARMACEUTICO INTERNQ RESIDENTE

NOWMBRE: XOOONOONO00ONOO0N
TSPECIALTDAD TA TTALARIA
TRICTO RESIDENCIAS JUNIO 20727
FIN RESIDENCIA MAYO 2026
R R-Z R-3 R4
20222023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
JUNIO Acogida Gestidn de la ATEMCION FCA. PEX | PAMACTA-PK
Farmacoferapia
JULIO Dispensacion Gestidn de la ATENCION FCA. PEX | PAMACTA-PK
Farmacoferapia
AGOSTO Di Gestién de la ATENCION FCA PEX | PAMACTA-PK
F
SEPTIEMBRE | Dispensacion/ | Gestién de la ATENCION FCA. PEX | PAMACTA-PK
PK Farmacoterapia
OCTUBRE | Dispensacian/ | Gestidn de la ATENCION FCA. PEX | PAMACTA-PK
K Farmacoferapia
NOVIEMBRE | Dispensacion/ | Gestion de la ATENCION FCA. PEX | PEDIATRIA
PK Farmacoferapia
DICIEMBRE EE“““““’"" FCIA ONCOLOGICA | ATENCION FCA. URG | DIRECCION SFH
ENERO Elaboraciones | FCIA ONCOLOGICA | ATENCION FCA. URG | DIRECCION SFH
FEBRERO | Elaboraciones | FCIA ONCOLOGICA | ATENCION FCA. URG | AT. PRIMARIA
MARZO Noboraciones | | FCIA. ONCOLOGICA | ATENCION FCA.URG | PALIATIVOS
ABRIL Siaboracionzs [ | Fola. ONCOLOGICA | AFPAC CRITICOS GERIATRIA
MAYD Fiaboraciones /| FGIa ONGOLOGICA | AF PAG GRITICOS GERIATRIA
OTRAS ACTIVIDADES
Congreso Nacional Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria
Congreso de la European Association of Hospital Pharmacists
Cursos de formacion complementarios
[~ Pg,_SESiONES Clinicas y bibliogréficas

S

El Tutor
EdZ.. Eva Negro Vega

|
El Residente

E2, 000000000n00a0.

Gelafe, junin 2022

ola de Farmacia Hospitalaria
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El profesional sanitario “3 en 1” ||
Clinico Investigador

Docente
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Somos docentes
E ntornos Personales de Aprendizaje

Facilitamos el trabajo en red

Habilidades digitales en el dia a dia
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