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Hacia el futuro, con seguridad
6 lineas estratégicas:
- Desarrollo organizativo
- Evidencia cientifica en la practica clinica
- Practicas de seguridad
- Atencién Farmacéutica
- Docencia
- Investigacion



PRACTICE ADVANCEMENT
INITIATIVE 2030
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ASHP’s Practice Advancement Initiative (PAI) began in 2010 to drive ph:
local level. Buil his foundation, PAI 2030 includes recos
pharmacy profession meets the demands of future practice and patient care

cy practice change at a
o0 ensure that the
elivery models.

As healthcare evolves, PAI 2030 provides pharmacists with the tools and guidance
they need to continue to lead and shape the profession.
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WHAT IS PAI 2030?

59 recommendations on
providing optimal, safe, and
effective medication use

Aspirational guidance serving
as a roadmap to pharmacy
practice advancement

Future-focused set of
concepts looking beyond
today’s barriers to change
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PAI 2030’S FIVE PRIMARY DOMAINS:

@ Patient-centered care :

Technology and
data science

Pharmacy technician role,
education, and training

Pharmacist role, education,

and training Leadership in

medication use
and safety

PAI SUCCESS STORIES

FOCOS:
> LA PRACTICA
> LA ORGANIZACION

La Iniciativa de Avance de la
Practica 2030 de ASHP incluye
herramientas y recursos
destinados a avanzaren la
practica farmacéutica durante la
proxima década

» LOS PROFESIONALES



sefh 20 RETOS PARA SEFH 2030

sde trabajo SEFH

7 Coordinadores
32 Colaboradores
7 Consultores

nta Permanente SEFH

® " GONGRESO NACIONAL
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RETO 1 Participacion activa en el proceso asistencial del paciente a través de la integraciéon de equipos multidisciplinares y unidades asistenciales.
RETO 2 Cultura de formacidn y capacitacion como pilares del desarrollo profesional.

RETO 3 Garantizar la continuidad de la Atencién Farmacéutica a lo largo del proceso asistencial.

RETO 4 Evaluacion, posicionamiento y protocolizacion terapéutica como base de la Atencién Farmacéutica

RETO 5 Cultura de investigacién como motor de cambio.

< RETO 6 Favorecer el empoderamiento y capacitacion del Técnico en Farmacia (TEF). >

RETO 7 Bienestar y desarrollo de los profesionales del SFH.

RETO 8 Incorporar herramientas para la optimizacidn e individualizacién de la farmacoterapia.
RETO 9 Avanzando en la transformacidn digital de la Farmacia Hospitalaria.

RETO 10 Liderar programas y actividades de seguridad clinica.

RETO 11 Compromiso con los principios de la humanizacion de la asistencia sanitaria.

RETO 12 Conectando la Farmacia Hospitalaria con paciente y ciudadano.

RETO 13 Alianzas y estrategias entre la Farmacia Hospitalaria y su entorno.

RETO 14 Potenciar actividades de elaboracién y preparacion de medicamentos.

RETO 15 Preparados para problemas de salud global emergentes/reemergentes.

RETO 16 Alinear las actividades de los SFH con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

RETO 17 Responsabilidad definida en el desarrollo del proceso, seguimiento e implicacion de terapias avanzadas y personalizadas.
RETO 18 Innovacién abierta. l H V4 . D D

RETO 19 Contribucidn a la sostenibilidad del sistema sanitario.

RETO 20 Indicacién y adecuacién farmacoterapéutica.
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Neseth ¢ Hacia dénde vamos?

i

‘ Seguridad
Calidad
Telefa rf‘hgcié“\

Nuevas techIogisks, salas blancas

Complejidad de Ia farmacqterapla

. ; Nuevas dreasiterapéuticas i



=X sefh Estructura del reto:

1.DEFINICION

2.0BJETIVOS: qué hacer desde la perspectiva
* Farmacia Hospitalaria
* Pacientes
* Entorno

3.ESTABLECER ESTANDARES: acciones para realizar el reto
4 . HERRAMIENTAS Y RECURSQOS necesarios para alcanzar los estandares

*Formacion /Docencia
*Investigacion
*Tecnologia

*Gestion de personas
*Procesos

5. BIBLIOGRAFIA: publicaciones y/o best practices

Vision del Técnico del futuro: RETO 2030



RETO6

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y CAPACITACION DEL TECNICO EN FARMACIA (TEF)

} 1. DEFINICION

Se alcanza una capacitacion de los TEF que les permite realizar las tareas delegadas por
el FH con las maximas garantias de calidad, seguridad y eficiencia.

2. OBJETIVOS

2.1. Conseguir que los TEF sean coparticipes de los resultados obtenidos en los pacientes
mediante su implicacion en las tareas asignadas.

2.2. Formar y capacitar a los TEF en todas las areas del Servicio de Farmacia especia-

lizandose y complementando su formacion académica.

2.3. Integrar al TEF en el entorno hospitalario, en los equipos multidisciplinares junto
con otros profesionales sanitarios.

Vision del Técnico del futuro: RETO 2030



> 3. ESTANDARES
Dependiente del SFH

3.1. Definicion del mapa de competencias y los perfiles del puesto de trabajo de cada
area.

3.2. Diseno de un plan de acogida y acompanamiento para integrar en el SFH a los
TEF que se incorporan. Conociendo el servicio y el hospital desde un punto de vista
asistencial, técnico, logistico y humano.

3.3. Desarrollo de certificaciones de capacitacion basica y avanzada por areas y re-
certificacion periodica.

3.4. Diserio de un plan de formacion continuada, acompanado de un plan de mento-
ring.

3.5. Incorporacion de los TEF en proyectos de formacion e investigacion.

3.6. Participacion de los TEF en el disefio e implementacion de los procesos del Ser-
vicio de Farmacia

3.7. Colaboracion con los centros educatives para complementar las necesidades
formativas y definir el perfil de alumnos mas adecuado para realizar las practicas
en los SFH.

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y CAPACITACION DEL TECNICO EN FARMACIA (TEF)

Dependientes de la SEFH

3.8. Desarrollo de un espacio para los TEF en la SEFH.

3.9. Promaver alianzas entre la SEFH y las organizaciones profesionales de los TEF.

3.10. Promover acuerdos de colaboracion entre la SEFH y los organismos respon-
sables (Administraciones competentes) y, cuando proceda, el SFH en: materia de
formacion académica, procesos de seleccion y contratacion.




RETO6

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y CAPACITACION DEL TECNICO EN FARMACIA (TEF)

> 4. HERRAMIENTAS/RECURSOS

4.1. Formacion/docencia

* 4.1.1. Plan de formacion continuada:
- 4.1.1.1. Curso de formacion continuada para TEF de SEFH (Tecnifar). ‘
- 4.1.1.2. Formacion en investigacion.
- 4.1.1.3. Habilidades de comunicacion.

+ 4.1.2. Digitalizacion, simulacion y realidad virtual para la formacion.

4.2. Investigacion

* 4.2.1. Asistencia a Jornadas de investigacion para TEF.

s 422 Participacion en congresos con estudios propios.

4.3, Tecnologia

* 4.3.1. HCE.

4.3.2. Sistemas de informacion del Hospital y del SFH (programas, aplicaciones, etc.).

4.3.3. Automatizacion y robotizacion.

4.3.4. Registros de resultados (ej.: PROM) e indicadores.

4.3.5. Telefarmacia y entrega informada de medicamentos.



RETO6

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y CAPACITACION DEL TECNICO EN FARMACIA (TEF)

> 4. HERRAMIENTAS/RECURSOS

4.4, Gestion de personas

* 4.1.3. Plan de comunicacion interna.
* 414 Plan de acogida que garantice que cada persona que se incorpora lo recibe.
+ 415 Programa de motivacion/incentivacion.

* 41.6. Plan de mentoring.

4.5. Procesos

* 451, Sistema de Gestion de Calidad (definir metodologia, desarrollar, comunicar,
implementar y seguimiento con un cuadro de mandos).

* 452 Metodologia LEAN (ver punto 5.2 bibliografia).
* 4.53. Metodologia de disefio centrado en las personas: (ver punto 5.2 bibliografia).

4.6. Recursos que no dependen de los SFH:

* 4.6.1. Alianza SEFH-Cuerpo Docente Secundaria-Ministerio de Educacion.

* 4.6.2. Alianza Sociedades Cientificas autonomicas con Consejerias de Sanidad y
Educacion.

* 4.6.3. Real Decreto para curso especializacion de TEF en FH.‘

* 4 6.4, Reconocimiento institucional.
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Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria

PRACTICE ADVANCEMENT INITIATIVE 2030 RECOMMENDATIONS
Pharmacy Technician Role,

Education, and Training
Centrado en la practica:

D1. Los técnicos de farmacia deben participar en roles avanzados en todos los entornos de practica para

promover la eficiencia y mejorar el acceso a la atencidn al paciente.

D2. Los técnicos de farmacia deben tener la responsabilidad completa de las actividades técnicas v de apayo
avanzadas (por ejemplo, cumplimiento de pedidos, tecnologia de verificacian técnica, cumplimiento normativo,
gestidn de la cadena de suministro, prevencidn de desvios, gestidn del ciclo de ingresos, programas de
asistencia al paciente).

Centrado en la organizacion:

D3. Todos los técnicos recién contratados deben haber completado un programa de educacion y capacitacion
técnica acreditado por ASHP/ACPE.

D4, Los sistemas de salud deben exigir que los técnicos estén certificados por la Junta de Certificacidn de
Técnicos de Farmacia.

D5. Los departamentos de farmacia deben fomentar el desarrollo de trayectorias profesionales para los

técnicos de farmacia.

Centrado en la profesion:

D6, Se debe desarrollar y definir un alcance de practica gue incluya competencias basicas para los técnicos de
farmacia en entornos de cuidados agudos y ambulatorios.

ision del Técnico del futuro: RETO 2030



FAVORECER EL EMPODERAMIENTO Y CAPACITACION DEL TECNICO EN FARMACIA (TEF)

CUESTIONARIO AUTOEVALUACION RETO 6

RETO6

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO DEL TEF V SU CAPACITACION €N
ACTIVIDADES BASICAS Y AVANZADAS

PREGUNTAS AUTOEVALUACION RETO 6*

1 ;Tiene el 5FH definido para los TEF un mapa de competencias y perfiles
del puesto de trabajo de cada area?

2  ;Hay disefiado un plan de acogida y acompanamiento para integrar en
el Servicio de Farmacia a los TEF gue se incorporan? ;Incluye este plan
de acogida el conocimiento del SFH y el hospital desde un punto de vista
asistencial, técnico, logistico y humano?

3 | ;Hay una certificacion establecida de capacitacion basica y avanzada por
areas y recertificacion periodica?

4  ;Hay disefiado un plan de formacion continuada y de mentoring?

5  ;Estan los TEF del SFH incorporados a proyectos de formacion e
investigacion?

&  ;Participan los TFH en el disefio e implementacion de los procesos del
Servicio de Farmacia?

BILBAD 7 | ;Colabora el SFH con los centros educativos para complementar las
necesidades formativas v definir el perfil de alumnos mas adecuade para
realizar las practicas en los SFH?

5-7 de 0CT
2023




CUESTIONARIO AUTOEVALUACION RETO 6

FAVORECER EL EMPODERAMIENTO DEL TEF V SU CAPACITACION €N
ACTIVIDADES BASICAS Y AVANZADAS

PREGUNTAS AUTOEVALUACION RETO 6* A|lB  C D
+ A.No se ha realizado ninguna iniciativa para implantar este estandar.

+ B. Este estandar se ha debatido para su posible implantacion, pero no se ha im-
plantado.

* (. Este estandar se ha implantado parcialmente en el SFH, pacientes y entorno
segun apligue o no aplique.

¢ D. Este estandar se ha implantado completamente en todas las areas del SFH,
pacientes, y entorno

RESULTADO

« D. Si hay una implantacion completa en todas los puntos del estandar.
* (. Sise ha aplicado entre el 50% y menos del 75% de los puntos
» B. Sise ha aplicado entre el 25% y menos del 50% de los puntos.

» A. Sino se ha aplicado en ningan punto.

3 Vision del Técnico del futuro: RETO 2030



Sociedad Espariola
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COMPROMISO
CAPACITACION
COLABORACION
ADAPTACION CAMBIO
CONFIANZA




anda
CONGRESO NACIONAL JSSS E L L

Gracias por su atencion

eva.negro@salud.madrid.org




CONOCIMIENTOS:

MAPA COMPETENCIAS

cQué TEF necesitan los SFH ?

HABILIDADES Y DESTREZAS:

farmacologia » trabajo en equipo

patologias * comunicacion pacientes y profesionales
posologia » TIC, automatizacion, robotizacién
galénica » docencia

calidad

seguridad

ACTITUDES Y VALORES:

* riguroso y exigente en laimplementacion de PNT
corresponsabilidad

comprometido con la formacion continuada
ética personal y profesional

humanizacion

Vision del Técnico del futuro: RETO 2030 ﬁ



e sefh MAPA COMPETENCIAS
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MINISTRY OF HEALTH Estdndares de competencia para técnicos de

N farmacia

Domain 3: Compound Pharmaceutical Products

Element 1 — Understand the controls and work environment required for preparing particular types of pharmaceutical products

. Vision del Técnico del futuro: RETO 2030

https://www.moh.gov.sg/hpp/all-healthcare-professionals/guidelines/GuidelineDetails/competency-standards

Performance Criteria Passing Criteria Assessment Method
DO VR WA | MSF
1.1 Distinguish between sterile and i.  Able to describe the differences between sterile and non- ] +
non-sterile extemporaneous sterile extemporaneous products and to list examples of each
products and the corresponding
work environment ii. Able to describe appropriate work environment required for ] W
the preparation of sterile and non-sterile products
1.2 Describe principles behind i.  Able to describe the principles of Good Manufacturing v ]
Good Manufacturing Practice, Practice (GMP)
including guality control and
quality assurance practices ii. Able to identify extemporaneous products which have not y ]
been prepared in accordance to best practice




sefh

Sociedad Es
e boptclria

’!‘sefh SwiEBO1E21 EB QAR e S BAL Dor una Saud Globa
= i =]
INTEGRACION DE LOS TECNICOS DE FARMACIA EN LA CALIDAD DEL
CIRCUITO DE DISPENSACION EN DOSIS UNITARIA

Malagon-fAguado M., Bastante-Muhioz V., DElgadn—Lopez 3.M., Gomez-De la Casa J.. Negro-Wega E.,
|bahez-Heras N., Onteniente-Gonzalez, A., Molina-Garcia T.

Diescribir la participacion del Técnico de Farmacia (TF) &n un proyecto de innovacidn abierts
&  para mejorar |3 calidad del circuito de dispensacion de medicamentos en dasis unitaria

- Grupo innovacidn: farmacéuticos, TF, enfermeras,
supervisoras, celadores, ingenieros, experios en calidad

SERVICIO FARMACIA con sistemas - Formacidn inicial en heramientas de calidad:
automatizades para preparacion de los carros LEAN, GEMBA, KFANBAN

de dosis unitaria. -
s S - Estudic descripivo del process de dispensacién
{VSM), ideniificacion de punios criticos y  seleccidn de
oporunidades de mejora entre las tareas del TF

i~ 21PUNTOS CRITICOS
T relacionados con TF

DEVOLUCIONES DE MEDICACION EN CARROS:
AMALIZIS DEVOLUCIONES- METODO PARETO

DISF'ENSADAS 5866
DEVUELTAS 732

Tiempo empleado C”' 1 HORADIA

PROPU MEJ Rewisidn  envases, caducidad, colocacién  armario
ESTAS DE ORA \/ tradicional ordenado por principic active y wia de

administracicn.

MOTIMVOE DEWOLICIGN:

El FRECIEA 32.2%
INCIHEMCIA ENFERMER LA 18,10%

hkh . ALTA 18 4%
CAMEID TRATAMIENTO %
OLICITUD DUFLICADA 7.3
EXITUS 1,36%
FRUEEA MEDICA 068%

1. El T!CHICB de FARMACIA ha participade activaments en el redisefio de un circuite

crifico, que &5 la dispensacidn d2 medicamentas a pacientes ingresados.
2. Ha colaborado con kos ingenieros externos y ha recibido formacidn n calidad que ha
! abierio las expectativas de cambio en el equipo.
- Email: marina malagon @salud. madrid pey
o armacis mongasiais
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MINISTERIO

DE EDUCACIONY CIENCIA

REAL DECRETO 16‘89 14 de diciembre,
por el que se estable titulo de Técnico en

Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ense-

Aanzas minimas.

77

Consejeria de Educacion e

DECRETO !
hierno, por el qi

de 26 de febrero, del Consejo de Go-
SC establece para la Comunidad de Madrid

el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspon-
diente al titulo de Técnico en Farmacia v Parafarmacia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

19322

—

ORDEN de 15 de octubre dpor la que se

desarrolla el currfculo correspondie
nico en Farmacia y Parafarmacia.

2 al titulo de Téc-

i Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Orden de 15 de noviembre dde la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo P9P la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al

titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Incluye 2 médulos profesionales
propios

Incluye 1 médulo profesional

propio

Farmacia Hospitalaria

(85h)

Inglés técnico para
grado medio

Inglés técnico para
grado medio

{E

INSTRUCCIONES PARA LA INCLUSION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR
DE FARMACIA EN LOS CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
MADRILEIO DE SALUD

La Ley 9/2015, de 28 de xe, de gos Fisc ¥ Ady s (BOCM 31
G2 diciembre de 2015). en su articuio 2 eaffficvasYipteidllen las instifffnes Sanitarias
dependientes del Senvicio Madriiefiogfl Solll, entfllas qfll se encuegllb la de Tecnico
Auilar da Farmacia

Como consecuencia e fa citada noma, dicha categoria viene refiejada en a Orden, de

22 de enero de 2016, de la Conseferia de Economia, Empieo y Hackenda. por la que se dictan
Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para
201

Por todo 1o antericr. y &n base a las funciones que e son atribuidas por & articulo 6 del
Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Conssjo de Goblemo, por &l que se establece la
estructura organica de Servicio Madrilefo de Salud. esta Direccion General, con el fin de
definir los criterios de incorporacion de los Tecnicos Auxiliares de Farmacia en las Instituciones.
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, a fin de lograr una ordenada
incorporacien y garantzar la adecuada prestacion de los servicios pubicos de caracter
esencial; procede a dictar las presantes


http://images.google.es/imgres?imgurl=http://enciclopedia.us.es/images/3/35/Bandera_de_la_Comunidad_de_Madrid.png&imgrefurl=http://enciclopedia.us.es/index.php/Bandera_de_la_Comunidad_de_Madrid&usg=__ejB-A2_PPo2APJdTi0a0foUrhmE=&h=216&w=339&sz=3&hl=es&start=1&tbnid=I1Ow2Zkg_4z0JM:&tbnh=76&tbnw=119&prev=/images?q=bandera+de+la+comunidad+de+madrid&gbv=2&hl=es&sa=G

Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria
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PLATAFO

Cursos Acivos

15

irmateca

L
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RMA DPC

SESIONES FORMATIVAS ONLINE - MODULO 7
Actuszacién WGoce 08 intirds para contribuir a La mujora o
G salud del pacients & pertir de b dispandadén yo

s imiento Rrmacoterupiueico, propordonands une
aturchin larmackutica segurs

TEMAS CANDENTES EN TRASTORNOS
HIDROELECTROLITICOS - LA IMPORTANCIA DEL
ABORDAJE MULTIDISCIPLINARIO

Lk st c s imphCilis on exta saaidad
fortraties han detectiado un sbordaje suy heturogines on b
formacitn postgradiuads en tray

equildno bidobas

CURSO ATENCION FARMACO-NUTRICIONAL EN EL
PACIENTE ANCIANO FRAGIL

Lo poblacidn meyer es un cokctivg que, debido a los cambios
Bopaico-sockebis QU se producen en esls sape, Denen un
i albo de padecsr manutriciSa. B Garm ack utics debs
conocer e rask zer diche crituds y wiksracin rutricionat
i como s ratamisntos rutridonales mis sdecsados.

Ir a Plataforma DPC »

Plataforma
Technifarm

MACION ONLINE DE PROCESOS

e BASICOS EN FARMACIA HOSPITALARIA

sl

FORMACION

-
B \

fr

PLATAFORMA EXPERT

CURSO DE FORMACION "OPTIMIZACION DE
ANTIMICROBIANOS EN PACIENTES CRITICOS" - 42
EDICION: MODULO 1}

CURSO DE FORMACION "OPTIMIZACION DE
ANTIMICROBIANOS EN PACIENTES CRITICOS" - 42
EDICION: MODULO |

Ir 2 Plataforma EXPERT »

5° Curso

7/ grado Farmacia

PLATAFORMA R-FARMA

PROGRAMA RE-UNO PARA RESIDENTES. R-1Y R-2
(72 EDICION [ 2022)

| propgran (15 NIES o udunde supsnar

o rartaforma e

CURSO DE FORMACION BASICO EN FARMACIA
ONCOLOGICA PARA FARMACEUTICOS RESIDENTES
- 204 EDICION

Carsts drgges rutharile

P st i pur v e

PROGRAMA RE-UNO PARA RESIDENTES (R-1Y R-
2). 62 EDICION | 2021

Cursa e mwcr tur o cureific
s alras. Curva dv spder e
.
Ir a Plataforma REARMA »
FORMULARIOS
P Acreditacion y gestiin de avales de ia SCFH
» Foemulario de propussta de adtividades feemativas
f
- |
-



Acceso a Plataforma TECNIFARMH

sefh Email | | Localizador [ | = AcceDer

Sociedad Espariola éHa olvidado su localizador?
de Farmacia Hospitalaria

Cursos de la plataforma TecnifarmH

FORMACIO

Nutrician Artificial
Manipulacion de Citostaticos
Antibidticoterapia
Plataforma TecnifarmH Urgencias y Toxcologia
Aspectos claves de seguridad y calidad para el Servicio de Farmacia
Preparados no estériles
Gestian de la informacién clinico-adminstrativa
El grupo coordinador de TecnifarmH ha disefiado un plan de
formacion que contempla tanto conocimientos como
habilidades précticas, a desarrollar durante 3 afios.

Ensayos Clinicos e Investigacién
Automatizacion (Distribucién y gestion de stocks)

Curso de Oncohematologia y cudados paliativas

El desarrollo de este programa pretende, incrementar y Curso de Farmacoterapia en Pediatria: Fisiopatologia y terapéutica especifica e la edad pediatrica. Ginecologia y Obstetricia
actualitzar los conocimientos de los profesionales sanitarios
no farmacéuticos que trabajan en los Servicios de Farmacia y
servir de base para el curriculum de formacion de los futuros

curso de Dispensacion de medicamentos hemoderivados: Factores de la coagulacidn sanguinea

Curso de Gastroenterologia, Endocrinologia y Nutricidn Artificial

- técnicos de farmacia. El objectivo final es avanzar juntos, curso de preparacion de estériles para personal sanitario no facultativo
para conseguir que los servicios de farmacia se situen en un curso de Neurologia y Psiquiatiia
nivel de excelencia en eficiencia y sequridad en la e S e T e e e] LEo
farmacoterapia de los pacientes que atendemos. Curso de Oftalmologia y ctorrinolaringalogia
g Curso de Atencion al paciente externo
v Curso de Farmacoterapia infecciosa en el paciente externo

Curso de Productos sanitarios: Concepto, caracteristicas y clasificacian
Curso de Dermatologia
Curso de Inmunologia y Reumatologia

2011- 1er curso

Cursos activos

FORMACION ONLINE DE PROCESOS BASICOS EN FARMACIA HOSPITALARIA - BLOQUE | - 32 EDICION

Ricio: 6 de noviembre de 2023

Inlg{nrmn
Tecnifarmh Fin: 6 de marzo de 2024
® B!uque] COORDINADORA:
L]

W Vision del Técnico del futuro: RETO 2030



kseh  v'CAPACITACION

de Farmacia Hospitalaria

Articulo 2. Identificacion.
MINISTERIO
DE EDUCACION o . . . .
Y FORMACION PROFESIONAL El curso de especializacion de formacién profesional de grado medio en Farmacia
hospitalaria queda identificado para todo el territorio nacional por los siguientes elementos:
Curso de especializacion en Farmacia hospitalaria Pagina 1 de 49 ) ., ) ; .
Denominacién: Farmacia hospitalaria.
06/051';‘55? Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio. 25% practicas
( ) Duracién: 900 horas| centros trabajo
Familia Profesional: Sanidad.
Proyecto de real decreto XXX/2022, de XX de XXXXX por el que se establece el curso Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-3.5.4
de especializacion de formacion profesional de grado medio en Farmacia hospitalaria
y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Perfil profesional del curso de especializacion.

El perfil profesional del curso de especializacion de grado medio en Farmacia hospitalaria
queda determinado por su competencia general y sus competencias profesionales,
personales y sociales.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este curso de especializacion consiste en colaborar en la
gestion y participar en los procesos de recepcion, almacenamiento, elaboracién, preparacion,
acondicionamiento, informacion y dispensacion de los medicamentos estériles y no estériles,
peligrosos y no peligrosos , productos sanitarios y productos para nutricion segln los
procedimientos normalizados de trabajo de un servicio de farmacia hospitalaria cumpliendo
con las especificaciones de calidad y seguridad y bajo la supervision de un farmacéutico
especialista en farmacia hospitalaria.
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