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Un nuevo entorno mas exigente



Che Law of Disruption

Change

CONGRESO
NACIONAL

A CORUNA 17-19 OCT 24

Time



CONGRESO
NACIONAL

A CORUNA 17-19 OCT 24

How can we provide
education, skills and jobs WORLD

for 1 billion people by 20307 ECONOMIC

Join a Revolution.
The Reskilling Revolution
http://reskillingrevolution2030.0rg/




THE GREAT RESIGNATION
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Mas de 4 millones de personas en los EE. UU.
renunciaron a sus trabajos en junio . Casi 11
millones de puestos vacantes siguen sin
cubrirse, segln la Oficina de Estadisticas
Laborales de EE. UU. —
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Hay casi 900.000 vacantes en Japdn, con una
relacion empleos-aplicaciones de 1,27.

En el Reino Unido, ahora hay mas ofertas de
trabajo disponibles que personas
desempleadas por primera vez desde que
comenzaron los registros .

Y en la Unién Europea, una media de casi el
3% de los puestos de trabajo quedan sin
cubrir
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Tu economia Pensiones Bolsasy Mercados Empresas Trabajo Vivienda Fiscalidad Autdnor

El fenomeno de la ‘Gran Renuncia’ se
extiende a Espana

Una cuarta parte de los trabajadores espafoles se plantea cambiar
de trabajo en los proximos meses y el salario es el principal motivo
del cambio
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CincoDias gl SUSCRIBETE

Después de la gran renuncia llega la renuncia
silenciosa

La protagonizan aquellos empleados que, por motivos econémicos, no han podido
huir de sus empresas Cumplen con su jornada laboral y con su trabajo, sin concede
ningun extra




ciedad Espariola
e Farmacia Hospitalaria
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Top reasons for quitting previous job, Apr 2021-Apr 2022, %

M 36
A 3 29 2% 26 26
14
Lack of career Uncaring and Unsustainable Lack of Noninclusive &
development and uninspiring work workplace unwelcomin
advancement leaders expectations flexibility community
Inadequate Lack of Unreliable and  Lack of support  Ge
total meaningful  unsupportive people for healthand  ties
compensation work at work well-being C

Source: Subset of respondents from McKinsey's 2022 Great Attrition, Great Attraction 2.0 global survey (n = 13,382), including
planning to leave (n = 4,939), those currently employed and planning to stay (n = 7,439), and those who quit their previous prin
Apr 2022 (n=1,154)

McKinsey
& Company

Estudios de McKinsey mostraron que el 40% de los empleados pensaba renunciar en los préximos 3 a 6 meses,
aun sin tener una oferta de trabajo. No es sélo un estudio: en el mes de noviembre en los Estados Unidos 4.5
millones de personas han renunciado a su empleo.



50% en Sanidad
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2. Claves del bienestar




Soluciones

1- Enfoque: bienestar Individual
2- Autoliderazgo - IE
3- Clima. Bienestar Organizativo-
Estructura
4- Seguridad Psicologica

69 oneres- Liderazgo
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P 1. Enfoque: bienestar emocional

Consejos para rebajar el estrés

BS|5E|| Levantates 1 .%/ =
———=’ minulos antes - S
X
Desayuna Planifica tu dia
Témateun * .ar“”f..';’ sentado
LESCHNLON % als f No abuses del
No le P ' café
- saltes = o e
1( la comida | |_A_.)‘| | t! _
y \
Haz deporte o Desconecta Reldjate antes
intenla caminar de acostarte
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2. Inteligencia Emocional

Autoconciencia y
Autoconocimiento
1 Humildad

para
reinventarse

AUTO-
CONCIENCIA

AUTO-
GESTION

2.Resiliencia/
Adaptabilidad
Positiva

Gestionar estrés
Ser flexible: perseverancia
y emocién positiva

Entender al otro
Separarse del otro

3. Empatiay
Escucha

CONCIENCIA
SOCIAL

GESTION
RELACIONES

4. Conectar
para gestionar
cambio

Gestionar emocion
Gestionar Bienestar
de los demas



4- Gestion de relaciones: Seguridad Psic!&ic

Priorizar la dimension humana

Buenas relaciones Alto
SEGURIDAD PSICOLOGICA e Sl
ks, 2 Zona de confort Aprendizaje
. s2
-Confianza 8
»
-Respecto @ @
-Colaboracion : |
Zona de Apatia Zona de Ansiedad
Bajo
Bajo Alto
Responsabilidad
CONGRESO i
69 NACIONAL Relaciones
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Q‘L efh 3. Clima- Aspectos estructurales

ciedad Espariola
e Farmacia Hospitalaria

AUTONOMIA RETROALIMEN-
TACION

OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTD

IDEMTIDAD

RELACIONES
CON
COWORKERS 48 s RELACIONES
SOCIALES

TAREAS =
RELEVANTES

MULTIPLES
TAREAS

CONDICIONES
LABORALES
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ciedad Espariola
e Farmacia Hospitalaria

Sesefh 5. Liderazgo

NUEVOS :
LIDERAZGOS AUTONOMIA RETROALIMEN-

TACION

> Mapa del Cambio.

» Liderazgo Agil
en Red

OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTD

RELACIONES
CON
COWORKERS & = RELACIONES
SOCIALES

TAREAS
RELEVANTES

CONGR"SO

MULTIPLES
NACIONAL TARERS CONDICIONES

: LABORALES
SOCIEDAD ESPANOLA DE
FARMACIA HOSPITALARIA

A CORUNA 17-19 OCT 24



3-Liderazgo



5. Liderazgo

PRESENT

|. Motivar a las

II. Desarrollo del
personas en talento: Mejora 'y
resultados digitalizacién

V. Gestion
emocional:

o

RESULTADOS

PERSONAS
Referente

inspirador
IV. Inteligencia
colectiva en entornos
hibridos

[1l. Gestidn del cambio
Digitalizacion

FUTURO
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VII. Servicio

al paciente




Seseth 5. Liderazgo

panol
ie Farmacia Hospitalaria

Medias corregidas

7,7
76

75

7,4
73
7,2
71
G I
6,2

Motivador de resultados Desarrolador de personas  Impulsor del cambio Conector del talento total

~
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4- Conclusiones



ofnias de s
y cruel no asegurar

ados al cambio con bienestar
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Think Outside the BOX
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Gracias por su atencion

vgallardo@humannova.com
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