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*‘Sefh UN RECORRIDO HACIA EL EXITO

Sociedad Espariola

DE LA IDEA A LA REALIDAD

@

ACTUALIZACION

AUMENTO COMPLEJIDAD

Se actualiza el
curriculum de la

Aumento de la demanda
de Técnicos de Farmacia

Crecimiento del sector
farmacéutico
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an hospitales. hospitalario. Formacién Profesional. i
INICIO RESPONSABILIDAD COVID-19 INTEGRACION
Regulacion y Incremento de Pandemia de COVID-19. Mayor integracion en la
consolidacién del titulo responsabilidades en atencion clinica directa.
de Técnico en Farmacia y entornos hospitalarios. i
Parafarmacia.
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EL FARMACEUTICO NO ENCABEZA AL TECNICO
TECHO DE CRISTAL

FALTA DE ORGANISMO REPRESENTATIVO. ) )

UNIDAD. FORMACION ACADEMICA CENTRADA EN
LAS FUNCIONES DEL TECNICO EN
FARMACIA COMUNITARIA

FALTA DE RECONOCIMIENTO

DEBILIDADES
ACCESO LIMITADO A PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION FORMATIVO-
BAJO SENTIMIENTO DE PERTENENCIA E COMPETENCIAL
N RE “" ”n
6 9 CONORESY  BAJO COMPROMISO MODELO “ISLA”. NO SINERGIAS
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DE NOCIMIENTO DE LABOR DESEMPENADA
COMPETENCIA PROFESIONAL CON SCONOC ° ° >

OTROS PERFILES

AUTOMATIZACION QUE REDUCE

\:\ ’ /ﬂ PUESTOS
X
% >
EXCESIVA CARGA DE TRABAJO % Z
AMENAZAS
TIEMPO DEDICADO AL DEBATE SOBRE

-
> : QUE HACER Y POCO AL COMO LLEVARLO
(% ‘ N\\ A CABO.
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FORMACION ESPECIFICA Y HABILIDADES
VERSATILIDAD FUNCIONAL TECNICAS
MEJORA EN LA SEGURIDAD
DEL USO DE MEDICAMENTOS
HORIZONTALIDAD

AHORRO DE COSTES
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CAPACITACION

HORIZONTALIDAD

FORMAR PARTE DE EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARES

FORMACION UNIFICADA

COORDINACION %
_ —

CREACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO PORY PARATF
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NUEVOS ROLES
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segundad de Lus med]tamenms Asu vez |nduye 59 recomendaame;
centradas en las pricticas, en las organizaciones y en la profesion, e
identifica los siguientes temas como prioritarios para el cambio:

- Optimizacién de

la atencién a través de una gestién

farmacoterapéutica completa proporcionada por los farmacéuticos.
- Integracién de las actividades farmacéuticas para una atencion

coste-efectiva.

- Aumento de las oportunidades en el imbito de la salud pablica.
- Avance de los roles de los técnicos de farmadia.

éxito, recursos para estudiantes y dacentes, informes periédicos v
herramientas de autoevaluacion.
i 2030

actividades transversales. coma la evaluacién y posicionamiento de
‘medicamentos, la seguridad clinica y Las actividades de elaboracién y

Todos est nacionales & junto con el
avance constante de Ia farmacia hospitalaria y un ecosistema sanitario
en continua transformacion, llevaron a plantear el desarrollo del
Proyecto 2030 en el seno de la SEFH. Siguiendo con 1a filosofia de la
iniciativa 2020, el objetivo del proyecto es proporcionar a los servicios
de farmacia una Iaprictica
de Ia farmacia hospitalaria en nuestro entorno. Es importante resaltar
que desde un primer momento se ha concebido como un proyecto
dinamico, permitiendo su adaptacién para incorporar los cambios que
se produzcan.

El proyecto aborda 1a formacion y la investigacion como pilares del
desarrollo y mator de cambio y se incluyen retos relacionados con per-
sonas (profesionales y ciudadanos). tuundn aspectos de bienestar y
desarrollo, & Ia asistencia
sanitaria o la conexion de la rarmsm ‘hospitalaria con pacientes y
ciudadanos. Por titimo. se abordan retos enfocados a las propias

temas de salud, como digitaly la
innovacion, las alianzas con el entorno, la preparacion frente a
problemas de salud emergentes, la respansabilidad sacial corporativa

¥
claves que permitiran avanzar en la mejora de la prictica

del si

hospitalaria y de los sistemas de salud, asi como proporcionar
propuestas de recursos y planes de accién que puedan ayudar en el
proceso de implementacion y seguimiento. En este sentido, s ha
trabajado para facilitar que todos los servicios de farmacia,
independientemente de sus recursos y del tipo de hospital al que

Enel cada los siguientes elementos;

- Definician del reto.
- Objetivos: orientados desde 3 perspectivas (profesicn, pacientes,
entorno).

- Estindares.

pertenecen, y avanzar
de los pacientes y el entorno.

Para desarrollar el proyecto, se constituyé un grupo coordinador y
un equipo de trabajo integrade por compafieros de distintos servicios
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rect formaci6n,

tecnologia, gestién de personas y procesos.
- Evidencia cientifica y casos de éxito.

[Faamasa Hoopitalana 45 | 2024) 552-5585

Farmacia

HOSPITALARI

S s e T R e

www elseviar.es/farmaciahospitalaria

Articulo especial
La farmacia hospitalaria rumbo al 2030

Edurne Fernindez de Gamarra-Martinez™*, Begofia Tortajada-Goitia®, Juan José Corte-Garcia®,
Isabel Martin-Herranz", Mario Garcia-Gil®, Javier Siez de la Fuente' y Jordi Nicolds-Pico®

* Servicke de Farmacia, Mospitel o ko Sanfa Creu i Sant Pow, Barorlona. Erpafa
" Arva de Formacis y Muricdin, Agencia Sositania Costs del S0l MarbeBo, Méloga, Espafia
=mtmm:mmmm e, Espafia

Senvicio de Farmacss, Compleo Hoipéisionis Lisiversitons, bsrinuio de Imoesiigooin Sombdion INSIC A Conala, Egparie
'm*mmwammm
¥ Servicle de Fermocia, Hodpitsl Unfversitaris Ramdn y Cijal, Madniel Eipefia
*® Fervicio de Fermacia, Hotpitad Unrversiteri Mine Trrrois, Barcrlons, Frpeta
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=

5. Docencia: diseflar programas de desarrollo  profesional
individualizado para los farmacéuticos y técnicos del servicio de
farmacia y aumentar la capacitacion de los tutores docentes.

6. Investigacidn: aumentar las aportaciones cientificas de los
farmacéuticos de hospital.

i IEIE‘DE[IJIBL’J (53 [H:IJI.JEI.IJI'L"EIIJEIB.EIB.I'IB Efl 105 Proyecios ae LI'I'I.I'E'SI.I,gaEI.Dl'I EN 105 Qe pamaope e srn

miimas gﬂmrr.m: decdldﬂd. segur!d‘ﬂd'_].l eﬂr:lem:m.

Objetivos:

a Se mlcanza uno copacitockin de los TEF que les permite realizar las rareas delegadas par el FH con los

+ Conseguir que los TEF sean coparticipes de bos resultados obtenidos en los pacientes mediante su implicacifn en las tareas asignadas.

= Formar y capacitar a los TEF en todas las dreas del servido de farmacia especializindose y complementando su formadidn académica.

* Integrar al TEF en el entorno hospitalario, en bos equipos multidisciplinares junto con ofros profesionales sanitarios

Retn 7. Rlenestar v desarrnlln de lns nenfeslnnales del sendein de farmacla. Coddamas b sohed fzion v emacional de cada sma de los nersnons v del sanine. medionide im smarmn



it R L 0

>’L sefh

Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria u

Is it enao 0h’

Is it enough?

-.is it enougly/

enough?

CONGRESO
NACIONAL

SOCIEDAD ESPANOLA DE
FARMACIA HOSPITALARIA

A CORUNA 17-19 OCT 24




>"L sefh

Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria

Q redaccion médica

Vicente Faus, especialista del Servicio de Farmacia del Hospital Costa del Sol (Mdlaga).

Impulso formativo de los técnicos

Los cinco ponentes concuerdan en la importancia de adaptar los
programas formativos de esta disciplina FP, instaurada en 2007.

"Tendriamos que reclamar un cambio en los planes de estudios, ya que las

Q redaccion médica

La formacion no técnica resta eficacia a
los servicios de Farmacia

Los farmacéuticos se resisten a la incorporacion de perfiles profesionales de otro
tipo ensu area

Ver masta.. Compartir

@ “La formacién no técnica resta eficacia a los se... © ad Q redaCCién médica

"La formacion no técnica resta eficacia a los Servicios de Farmacia de los
hospitales”, ha resaltado, de forma contundente, Ismael Escobar, jefe de
esta especialidad en el Hospital Infanta Leonor (Madrid) y delegado
madrilefio de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH), cuyo
comité ha colaborado en la organizacion del X Encuentro Global de Farmacia
Hospitalaria, impulsado por Redaccion Médica con el respaldo de Bayer,

competencias no siempre coinciden con lo que se ensefia en las aulas”, ha MSD y Gilead.
afirmado el jefe del Servicio de Farmacia del Complejo Hospitalario de
Pontevedra, Carlos Crespo, quien ha revelado que, en su caso,
su cargo demandan una mayor formacion préctica, SzENVE R EE El gL EY A nivel normativo, los técnicos en Farmacia y Parafarmacia son los

i = T U . . T
mejor preparacién de los técnicos hace que puedan asumir mas funciones y G redaccion médica encargados dela prepa racién de firmacos, segL’m queda registrado en el
por ende que el farmacéutico pueda centrarse en otros puntos. Su desarrollo o e —— i = 5

X e oEi i i permite la evolucion clinica y asistencial de todo el Sistema - - f

dese.arrollc permite la evolucién clinica y asmtencl»al de tod;- eI.S\stema v Nacional de Salud (SNS)", ha aseverado el profesional sanitario del hospital Real Decreto que establece este titulo de Formacion Profesional donde se
Nacional de Salud (SNS)", ha aseverado el profesional sanitario del hospital gallego. fijan sus competencias minimas, tal y como ha recordado Escobar. Al ser una

gallego.
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tarea "plenamente técnica", [EIEINTelalel i ERLRVCR =l [Nl ls ERVE s LET U EH
enfermeras -habituales en las cabinas de citotoxicos y citoestaticos, al
menos hasta la creacion del Ciclo Medio de Técnico en esta area- las que
preparan las sustancias quimicas empleadas en la quimioterapia, los
nutrientes parentales y las férmulas magistrales en vez de los técnicos,

Eso si, ninguno de los oradores ha querido romper la lanza a favor de una
nueva titulacién especifica de Formacidn Profesional de Técnico de
LU EEEL LE JTETETEY Sin embargo, han considerado importante que se
incorporen asignaturas relacionadas con esta disciplina o, al menos, que
exista un curso en el que los egresados como técnicos en Farmacia y
Parafarmacia puedan especializarse, convencidos de que mejores planes de
formacién supondran una mayor "implicacién". "Son nuestras manos", ha
recalcado Faus, para el que resulta imprescindible que los farmacéuticos
"promocionen el desarrollo de los técnicos".

—

"Tendriamos que reclamar un cambio en los

planes de estudio, ya que las competencias
no siempre coinciden con los contenidos”
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Q redaccion meédica

acceden a los hospitales con menor edad-, otros han dicho que "los titulados
de los Ultimos afios se adaptan sin problemas al trabajo en los centros".

Por su parte, la presidenta de |la SEFH, Cecilia Martinez, ha apuntado durante
el turno de preguntas, que "[WEEREIEN BT ETRE IR oE Tl Ele (A« SR o]
estudiantes” que convertirla en un Grado Superior, ya que podria
desencadenar un encarecimiento de los costes de las oficinas de Farmacia,
"Generaria una subida salarial de los técnicos, lo cual haria sufrir a las mas
de 23.000 farmacias comunitarias del pais", ha explicado. Antes que
modificar la oferta académica, la presidenta de SEFH es partidaria de
unificar la formacion y especializacion de estos profesionales en todas las
comunidades auténomas

Convenios de Farmacia Comunitaria en Espaiia

”3‘

4
i
: :?::M Melila
@POLIFARMACEUTICX

6 convenios diferentes...

SALARIO EASE BRUTO* 2024

CONVENIO FARMACEUTICO TECNICODE  PAGAS
ADJUNTO FARMACIA

NACIONAL 2137,03 € 1448,74 € 14

+plus 87,95 €

ASTURIAS ' 2216,82 € 1588,64 €

+quinguenios

BARCELONA?Z 1829,11 € 1434,81 € 14

GIRONA,
LLEIDAY 1935,82 € 1395,92 € 14
TARRAGONA

BIZKAIA  217661€  156828€ 15

GIPUZKOA 2300,98 € 1597,51 € 15

+bienios

1. El convenio de Asturias presenta tablas salariales hasta 2022. A partir de ese afio, las subidas se caiculan respecto al IPC del afio
anterior (5,8% 2022 y 3,1% 2023); 2. El convenio de Barcelona presenta tablas salariales hasta 2022 y es el sueldo base que se ha
mantenido hasta ahora. Si bien es cierto que las farmacias de FEFAC y las que quisieron adherirse, io aumentaron a 1902€.

*Importante destacar que estos salarios base no se corresponden con lo que paga el Farmacéutico
Titular por tener contratado al trabajador (no se incluye la cotizacién a la Seguridad Social).
Ademds, a este salario base se podrén sumar pluses por nocturnidad, horas extras... segtin cada
convenio y el trabajador recibira un salario NETO (una vez retenido el IRPF correspondiente).

@POLIFARMACEUTICX
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¢TENEMOS ACCESO A FOROS DE DEBATE?

NECESITAMOS VOZ.

¢EXISTEN VOCES?

PROHIBIDO EL
PASO A PERSONAL
NO AUTORIZADO
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ENCUESTA DE PERC,EPCI(')N DE LOS TECNICOS EN FARMACIA SOBRE
FORMACION Y NUEVOS ROLES DE LA PROFESION

OBJETIVO

Los nuevos roles del farmacéutico y su inclusion en equipos multidisciplinares genera la posibilidad de delegar, bajo
supervision, algunas actividades a los Técnicos en Farmacia (TF). El objetivo es conocer la opinion, predisposicion y
percepcion de los TF sobre su profesion y adquisicion de nuevas funciones.

MATERIAL Y METODOS

Estudio transversal y multicéntrico, donde se realizaron encuestas andénimas, compuesta por 20 items, a TF que
desarrollan su labor en Hospitales de segundo y tercer nivel, pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud.

Periodo: Diciembre de 2022 a Febrero de 2023.

Andlisis descriptivo de datos, con calculo de porcentaje para cada respuesta, llevado a cabo en la misma plataforma donde
se desarroll6 la encuesta.

RESULTADOS

TOTAL DE ENCUESTAS REALIZADAS: 96 ¢RECIBEN FORMACION EN SU SERVICIO?

75% (72, j s

0 (72) eran mujeres ¢QUIEN LA IMPARTE?
52,1% se situan en el rango de edad 35-50
Farmacéutico responsable formacion [l

mst
El 26,04% (25) profesional fi GO .
,04% profesionales refieren e .
la existencia de TF no pertenecientes " N4(é Farmacéutico responsable Area [N
al Servicio Andaluz de Salud desarrollando su (46) csus s
labor en su Servicio de Farmacia:
el 72% (18) en el area de
Pacientes Externos (PE). El 77,81% (74) de los , -
encuestados estarian AREA DONDE LES GUSTARIA DESARROLLAR
< dispuestos a ejercer NUEVAS FUNCIONES
AREA DONDE CONSIDERA QUE EL TF PUEDE m.':evas funci:mes )

TENER MAS COMPETENCIAS

w
El 89,6% (86) ©
dispuestos a b
recibir formacion
I para desempefar » .
nuevas funciones o
s Ancen

FARMACOTECNA  UnDOS! e HOSPITAL DE DA
FARMACOTECNA  UNDOSIS HOSPTALDE O ALWAGEN

B aliayielially

Los resultados demuestran una alta predisposicion de los TF encuestados a fi fi

ya
recibir formacion que ayude al desarrollo competencial. PE y Farmacotecnia se muestran como las Areas que mas
interés generan.
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“La clave de la innovacion es entender que el talento
esta repartido de forma azarosa en la organizacion y no
esta concentrado en la cuspide de la piramide.”

Virginio Gallardo
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REINVENTARSE: PRINCIPAL PRIORIDAD

S.E.F.H @ @sefh_- 24 sept

La incorporacion de “robots” para
dispensacién de medicamentos en Farmacia
Hospitalaria no solo mejora la precision y
seguridad, también optimiza flujo de trabajoy
recursos disponibles

@Farmacia_LaPaz @farma_gregorio
@Farmacia_ HUPA cuentan su experiencia

elglobal.es
"Robots de dispensacion": mejor
trazabilidad y gestion de stocks y mas tie...

o) 06 Q18 13k R 3
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\“xsefh DESARROLLO DEL TALENTO: CLAVE PARA LA EXCELENCIA

Aprender habilidades nuevas para asumir

Mejorar habilidades actuales para
nuevos roles

adaptarse a los cambios diarios

CONGRESO
NACIONAL . - . .
o e Invertir en habilidades es esencial para enfrentar futuros cambios
FARMACIA HOSPITALARIA
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esefh LA REVOLUCION DEL APRENDIZAJE

APRENDER HACIENDO

COMUNIDADES DE PRACTICA

APRENDIZAJE EN EL FLUJO DE TRABAJO

CONGRESO
NACIONAL

A CORUNA 17-19 OCT 24




>‘Lsefh MENTORIA Y APRENDIZAJE GUIADO

CONGRESO
NACIONAL

A CORUNA 17-19 OCT 24



e sefh AUTORREGULACION EMOCIONAL

CONGRESO
NACIONAL

A CORUNA 17-19 OCT 24



0 donna bartlett

Pharmacy technician workforce Train , Retain , Reform says

REFORMAR

RETENER

CAPACITAR
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Gracias por su atencion

armando.mesa.sspa@juntadeandalucia.es
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