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Lo util y
O
valloso

“La importancia de aprender los valores humanisticos, en lo

que tradicionalmente se ha basado la dignita hominis, que sin
duda seran mas utiles y valiosos que los supuestos saberes
econdmicos ... El placer de aprender para tener una vida
mas plena.”

Ordine N., La utilidad de lo inutil. 2013

“En estos tiempos ... en que la reflexién es un lujo y todo
puede ser de otra manera, la duda permite al intelecto
distanciarse, no ceder a la espontaneidad del primer
impulso y con actitud reflexiva y prudente tener una
respuesta a cada dilema.”

Camps V., El elogio de la duda.6* Ed 2016
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Cédigo de Etica Farmacéutica Decalogo Etico de la SEFH y de la FEFH

(CEEF 2015)

Valores y excelencia

= B =EE  sicsefh
MARCO ETICO 2023  Joreii L sefh
A CORUNA 17-19 OCT 24 de Formacia Hospitalaria



v Los valores y la excelencia

DIGNIDAD

* Valor de mayor relevancia. Propio del ser humano.

Vd

maw COMPROMISO CIVICO

* Responsabilidad cooperativa en la mejora de la salud desde la
farmacoterapia de los ciudadanos.

s CONFIANZA

* Credibilidad de la Sociedad.

Vé

mam DIALOGO

* Actitud abierta y participativa.

CONGRESO
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v Los valores y la excelencia

HONESTIDAD

* Comprometerse y expresar tal compromiso.

INDEPENDENCIA

* Libertad de informacion y accién.

INTEGRIDAD

* Coherencia entre lo que se dice, se hace y lo que se

IV ITNVGC,

LEGALIDAD

* Deber juridico y promocién de iniciativas de reforma y

.
maoal

oOrAa
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CONGRESO
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v Los valores y los deberes

mm VERACIDAD

* Transparencia, inteligibilidad y

[l VaVaVla

IIEﬂ\JI-

EL DEBER se relaciona con

La responsabilidad profesional del
farmaceéutico le lleva a resolver conflictos
que suponen un reto y cuya resolucion
pasa por los valores y la excelencia en
medio de un equipo multidisciplinar y
desde la reflexion y del discernimiento.

CONGRESO
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v"  Los valores y la excelencia

* Aret¢ en griego fue traducido como virtus por los

latinos. Tiene que ver con los habitos, actitudes, [:homas). PETERS y
disposiciones o modos de vida que nos acercan a |la | ROBERT H. WATERMAN, IR.
idea de perfeccion.

anl2 g inferesanis. und & aes
sobie g;l:"'ﬂ' ﬂl..-t de forma constanle le Ithl"')( F Tsar
y ek deverindo de leers, < Sireet Journad

 La actitud del farmacéutico en su ejercicio
profesional debera identificarse en la busqueda de la En I]”S[}H H’B

excelencia (CEEF, 2015) ‘a BXEB‘B"[}IH

 Para alcanzar el éxito y la excelencia hay 8 R T

principios, dos relacionados con los valores y tienen | sl
en cuenta a las personas pero ponen el énfasis en los
valores compartidos, que impregnan las
organizaciones haciendo de ella su cultura. B 9 coNGRESO

NACIONAL
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v' La actualidad y la necesidad de un itinerario ético

La ética de una sociedad cientifica debe abarcar una nueva
cultura moral de la responsabilidad convencida y compartida.
Cortina A., Conill J. Etica, empresa y organizaciones sanitarias. 2005

No es algo abstracto, es el camino para resolver un conflicto. Es
de interés apostar por la ética porque resolvera los problemas
del futuro.

Lopez Guzman J. Deontologia farmacéutica aplicada. 2015

Los lideres de la sociedad cientifica deben crear nuevos
liderazgos que permeabilicen la reputacién corporativa de todos
Sus miembros. Bgmmg
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Del Moral A (Magistrado del Supremo)
Lépez Guzman ] (Profesor de Etica
farmacéutica, RAF)

Diaz Del Campo L (Profesor de Etica de Ia
Comunicacion, UIR)

Bellver V (Profesor de Filosofia del
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(,Profesora de
Etica, CBC)
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Conclusiones

* La ética organizativa debe de incluir

el coraje de tener valores, en la
vida real del trabajo en equipo.

El Marco Etico pretende ser el clima
ético gque busca superar el campo
de la Bioética clinica y avanza en la
ética de las organizaciones siendo
el foro de encuentro y dialogo con
las instituciones, las organizaciones
y las administraciones, asumiendo
todo el canon ético y compromiso
que marca la SEFH y la FEFH
(Barreda D, Mulet A, Sanchez |,
Solano MD, Scientific-medical societies.
Approach to an ethical framework. ACMPH

2022).
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