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1. FORMACIÓN ACADÉMICA



Carencias del plan de formación

 Mayor orientación al trabajo en la oficina de farmacia
 Ausencia de formación en: 

 Elaboración de preparaciones estériles en salas blancas

 Manipulación de medicamentos biopeligrosos

 Ensayos clínicos

 Controles de calidad



2. PLATAFORMAS FORMATIVAS 
COMPLEMENTARIAS

Plataformas formativas privadas



ACIS
Ejemplos de Cursos

 Conservación y manipulación de medicamentos 
termolábiles

 Dietética y Nutrición

 Riesgo químico

 Introducción, elaboración y control de calidad de las 
preparaciones farmacéuticas

 Seguridad en la preparación, administración y transporte 
de citostáticos

 Uso del medicamento y atención del paciente en la 
farmacia

 Formulación Magistral



Technifarm

Ejemplos de Cursos

 Inmunología y Reumatología

 Dermatología

 Farmacoterapia infecciosa en el paciente externo

 Oftalmología y Otorrinolaringología

 Neurología y Psiquiatría

 Preparación de estériles para personal sanitario no 
facultativo



 Programa completo

 Visión amplia del Servicio de Farmacia

 Oferta de cursos más específica en los últimos años

 Ausencia de formación práctica

 Previo pago

 Cursos iniciales muy orientados a la clínica



3. FORMACIÓN PROPIA
DEL SERVICIO DE FARMACIA 

 Rotación por las diferentes áreas

 Formación continuada

 Experiencia profesional

 Trabajo en un equipo multidisciplinar



4. CAPACITACIÓN

Individuo

Temporal

Formación 
continua



Dividir funciones por áreas de competencia

 Dispensación individualizada pacientes ingresados e 
institucionalizados

 Almacén

 Recepción de medicamentos, productos sanitarios y 
dietoterápicos

 Consultas de pacientes externos

 Reenvasado

 Elaboración de preparaciones no estériles

 Elaboración de preparaciones estériles en salas blancas

Definir y protocolizar las tareas

Establecer formación mínima

 Conocimientos, habilidades y evaluaciones 
necesarias



Área de elaboración

 Documentación previa básica:

 Instalaciones/equipamiento

 Vestuario e higiene

 Elaboración

 Peligrosidad personal elaborador

 Circuito de trabajo en el área de elaboración estéril

 Interpretación de PNTs 

 Control de calidad



Área de elaboración

Formación teórica semestral Reuniones formativas

Formación práctica diaria Inicios bajo supervisión continua



Gracias por su atención
raquel.alvarez.perez@sergas.es
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